Mont-la-Ville, le 07 octobre 2021

ML11iim<>ipali’té de Au Conseil général
Mont-la-Ville de la Commune de
1148 Mont-la-Ville

Préavis municipal 11/2021 concernant la rémunération des membres de la Municipalité
pour la législature 2021 -2026.

Monsieur le Président,
Mesdames, Messieurs les membres du Conseil,

Aujourd’hui, étre membre d’une Municipalité représente un travail qu’on peut assimiler a une
profession en qualité de Municipal. Méme si cette derniére est élitaire, il n’en reste pas moins
que dans une Commune comme la ndtre, le temps consacré a cette tdche publique représente
entre 10% et 25 % d’un taux d’activité salariée.

Le mandat de municipal est néanmoins bas¢ sur le principe de milice, a savoir une fonction
publique qui doit pouvoir se réaliser en dehors des activités professionnelles.

En fonction de la complexité et de I’'importance des dossiers a traiter, il est souvent nécessaire
de dégager du temps de travail greffé sur les heures des différents services, entreprises et
personnes a contacter. Les employeurs tolérent que leurs « employés-municipaux » pratiquent
de la sorte.

De plus, les connaissances requises actuellement pour s’acquitter de la tiche de Municipal
demandent un investissement de formation et de recherche importants afin d’€tre efficient
dans les différents dicasteres attribués.

11 est aussi usuel de voir un Municipal travailler le soir, le samedi ou le dimanche.

Le mandat de Municipal comporte deux volets, I’un politique et ’autre de gestion, qui
peuvent étre décrits comme suit :

Mandat politique (indemnités fixes).

- Lecture du courrier avant les séances de municipalité (factures, décisions, informations).
- Séances ordinaires de Municipalité.



Mandat de gestion (vacations).

- Etude, gestion et controle des affaires des dicasteres concernés.

- Elaboration des préavis et du rapport de gestion (avec assistance de I’ Administration).

- Préparation des séances de Municipalité.

- Suivi des dossiers sur le plan technique et financier jusqu’a leur clbture.

- Direction du personnel subordonné.

- Délégation aupreés des diverses instances, notamment les associations de collectivités
publiques (AIPCV ; ASISEVV ; ARASMAC ; VALORSA, etc....).

- Représentations officielles.

- Cours de formation.

D’un autre point de vue, la Loi sur les Commues précise :

Art. 16 Indemnités :

1. Sur proposition de la Municipalité, le Conseil général fixe les indemnités du Syndic et des
Membres de la Municipalité.

3. Cette décision est prise, en principe, une fois au moins par législature.
Pour notre Commune, ces indemnités n’ont pas été actualisées depuis 5 ans.

C’est pour ces raisons que nous vous demandons de revaloriser et actualiser les fonctions au
sein de la Municipalité et vous soumettons les modifications suivantes :

Mandat politique (traitement annuel).

Syndic, ancien tarif CHF 7'500.-- + vacances
Syndic proposition : CHF 9'000.-- + vacances
Municipaux, ancien tarif CHF 5'000.-- + vacances
Municipaux, proposition CHF 6'000..-- + vacances

Mandat de gestion (vacations a ’heure).

Ancien tarif CHF 35.--/heure + vacances
Nouvelle proposition CHF 45.--/heure + vacances

Vacations a la journée.

Proposition CHF 360.-- + vacances

Indemnités pour utilisation d’un véhicule privé.

CHF 0.70 /km




Indemnité forfaitaire pour frais divers (téléphone, matériel, etc...).

Nouvelle proposition CHF 300.--/an.

Remboursement des frais de représentation se font selon pieces justificatives.

Pour les Municipaux délégués a diverses associations ou sociétés, les indemnités sont versées
directement 2 la Bourse communale de Mont-la-Ville par 1’association ou la société
concernée. Le Municipal délégué comptabilise le nombre d’heures exécutées pour son mandat
sur sa feuille de vacations.

Demande de la Municipalite :

Au vu de ce qui précéde, nous vous prions, Monsieur le Président, Mesdames, Messieurs les
membres du Conseil, de prendre la décision suivante :

le Conseil Général de Mont-la-Ville

- vu le préavis municipal no 11/2021 ;
- oui le rapport de la Commission chargée de I’étude de ce préavis ;
- considérant que celui-ci figure & I’ordre du jour ;

décide

d’autoriser la Municipalité a percevoir les rémunérations suivantes :

Traitement annuel fixe pour mandat politique :

Syndic CHF 9'000.-- + vacances
Municipaux CHF 6'000.-- + vacances

Vacations pour mandat de gestion :

CHF 45.--/heure + vacances
CHF 360.--/journée + vacances.

Indemnité forfaitaire :

CHF 300.-- par année.




Indemnité pour utilisation d’un véhicule privé :

CHF 0.70 par km.

Adopté en séance de Municipalité, le 11 octobre 2021.

Au nom de la Municipalité :

Membre de la Municipalité répondant de ce dossier : Patrick Agassis, Syndic.



